
一、党建领航，助推学院全面发展“驱动力” 

学院党总支先后被评为“山东省高等学校先进基层党组织”、“潍坊市先进基层党组织”、“潍坊

学院先进基层党组织”、“潍坊学院统一战线工作先进集体”、“山东高校 ‘双带头人’教师党

支部书记工作室”，并被学校党委确定为全校党建工作标杆学院示范培育创建单位；组建“芯”青年

理论宣讲团、广泛开展党建共建活动；修订、制定 10 余项党建工作制度，年均发稿 200 余篇（条）

次。 

二、引育并举，提高教师队伍核心“竞争力” 

砥砺奋进这五年，三次党代会成就斐然；初心不改向未来，四次党代会赓续新篇



   新增国务院特贴专家 1 名、省高校教学名师 1 人、泰山产业领军人才（科技创新类）1 名、山东

省产教融合（校企合作）专业（学科）骨干带头人 1 名、博士 10 名、“潍院学者”各级人才 8 人，

柔性引进国家级青年人才 1 名。计算机技术与应用教师团队于 2021 年获评“山东省高校黄大年式教

师团队”。 

 

 

 



三、立德树人，聚焦人才培养社会“适应力”  

学院学生管理工作连年获评潍坊学院思想政治工作先进单位；创新创业教育成果斐然，学生参加

竞赛共获省部级以上奖项 602 项，打破世界大学生超级计算机竞赛（ASC17）世界纪录，获“最高计

算性能奖”，大学生 IT 创新团队获批团中央全国大学生“小平科技创新团队”；学院全力推动高质

量就业，连续两年获评“就业工作先进单位”；毕业生屡传佳绩，2010 届毕业生李果荣获“全国五

一劳动奖章”。 

 

 

 

 

 

 

 

 

四、深化改革，增强教育教学建设“创造力”  



    建成省级高水平课程 5 门。5 项山东省本科教改立项（重点资助 1 项）；教育部研究课题 39 项。

省教学成果奖一等奖、二等奖各 1 项，省级教学比赛二等奖 1 项。获批山东省大数据人才培训示范基

地，建立 “元科技”产业学院和鼎利产业学院。 

 

 

 

 

 

 

 

五、面向需求，提升科学研究发展“硬实力”  

承担国家基金 3 项、省基金等 7 项，纵向经费达 400 万；新增横向研发经费 3500 万元；发表

SCI、EI 等高水平论文 100 余篇；获得国家发明专利 24 项、市级以上奖励 15 项；新增省级科研平台

2 个、省高学校“青年科技创新团队”1 个。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

六、立足使命，强化社会服务建设“影响力”  

与潍坊市高新区在已有“战略合作”、“三个一融合”、“实践教学基地”、“大学生就业实

习基地”、“双师型教师培养基地”等协议的基础上联合申报各级科研课题 86 项。学院党总支、党

支部先后与潍坊软件园、潍坊市文化和旅游产业发展中心及多家单位企业实现党建共建。组织各级社

会考试 43 次、参考人员 13.77 万人次。 

 



 


